
 

 

Projektingenieur/in (w/m/d) Hochbau 

Standort(e): 
70329 Stuttgart oder 76131 Karlsruhe  

Unternehmen: Niederlassung Südwest 
Fachbereich: Architektur, Ingenieurwesen 
Erfahrungsniveau: Berufserfahrene, Berufseinsteiger 
Entgeltgruppe: E 12 
Vertrag: Unbefristet 

 

 

 
Gemeinsam. Sicher. Mobil. 

 

Eine funktionierende Autobahninfrastruktur ist der Garant dafür, dass Deutschland mobil ist. 

Damit das so bleibt, brauchen wir Ihre Expertise als Ingenieur oder Ingenieurin. 

 

Tausende Brücken, hunderte Tunnel und unzählige Nebenanlagen müssen regelmäßig geprüft, 

gewartet und erneuert werden. Auch die Steuerung des Verkehrs sowie die Koordination des 

Betriebsdienstes gehören zu den abwechslungsreichen und spannenden Aufgaben unserer Mit-

arbeiter und Mitarbeiterinnen. 

 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft der Auto-

bahn! 

 

 

Projektingenieur/in (w/m/d) Hochbau 
 

 

Zur Unterstützung unseres Teams in der Abteilung Hochbau mit Dienstort Karlsruhe oder Stutt-

gart suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Projektingenieur/in (w/m/d) Hochbau. 

 

 

 
  

https://karriere.autobahn.de/job/Stuttgart-Projektingenieurin-%28wmd%29-Hochbau-70329/965689555/


 

 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

• Feststellung der Stand- und Verkehrssicherheit von Gebäuden und technischen Anlagen 

des Hochbaus auf Basis der Richtlinie für die Überwachung von Bauwerken. 

• Aufstellen des Hochbauprogramms inkl. Kostenkontrolle und Mittelbewirtschaftung. 

• Planung, Entwurf, Vergabe und Abwicklung von Hochbaumaßnahmen teilweise mit Ein-

schaltung von Ingenieurbüros. Wahrnehmung der Projektleitung. 

• Beratung der Autobahnmeistereien bei schwierigen Hochbauangelegenheiten des Be-

triebes. 
 

Das sollten Sie mitbringen:  

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen (Dip-

lom (FH)/Bachelor) oder vergleichbare mehrjährige stellenrelevante Kenntnisse und Be-

rufserfahrungen. 

• Vertiefte und umfangreiche Kenntnisse des Straßenbetriebes, des Bau- und Vergabe-

rechts. 

• Detaillierte Kenntnisse der fachspezifischen Vorschriften und Richtlinien einschließlich 

der dazugehörigen Verwaltungsvorschriften und technischen Normen. 
• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zum Führen von Fahrzeugen. 

• Kenntnisse der deutschen Sprache (Level C 1 nach CEFR). 
 

Das wäre wünschenswert:  

• Softwarekenntnisse iTWO 

• Softwarekenntnisse SAP 
 

Zu Ihren persönlichen Stärken zählen:  

• Engagierte, zuverlässige, verantwortungsbewusste, selbständige Arbeitsweise. 
• Freude an der Arbeit im Team. 

• Hohe Belastbarkeit, Entscheidungsfreude und Einsatzbereitschaft. 
 

Die Stelle ist grundsätzlich zur Besetzung mit Teilzeitbeschäftigten geeignet.  
 

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission. 
 
  



 

 

Das erwartet Sie bei uns: 

  

Wir arbeiten tagtäglich daran, eine attraktive Arbeitgeberin für unsere Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter zu sein – dies ist für uns ein Dauerauftrag. 
 

Kontakt: 

Für Fragen im Zusammenhang mit der angebotenen Stelle bzw. Ihrer Bewerbung kontaktieren 

Sie gerne: 

Käthe Hofmann | Telefonnummer: +49 711 34250-616 
  

Entgeltgruppe: E 12 

Die Vergütung erfolgt gemäß o.g. Entgeltgruppe entsprechend den tariflichen 

Eingruppierungsvorschriften des TV-Autobahn. Über die Anerkennung der Ent-

geltstufe wird entsprechend der individuellen Arbeitserfahrung entschieden. 

 

Gemeinsam Großes bewegen: 
Ein respektvoller Umgang miteinander und Freude bei der Arbeit stehen für uns im Mittel-

punkt. Wir glauben an den Erfolg von divers aufgestellten Teams mit unterschiedlichen Experti-

sen, Perspektiven, Erfahrungen und Fähigkeiten. Daher begrüßen wir ausdrücklich alle Bewer-

bungen unabhängig von Herkunft, Geschlecht/ Geschlechtsidentität, Alter, Nationalität, Behin-

derung, Religion oder sexueller Orientierung. Dies schließt die besondere Berücksichtigung 

schwerbehinderter Menschen bei gleicher Eignung ein. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

  

Zukunft. Aktive Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem zukunftsorientierten Un-

ternehmen, abwechslungsreiche Tätigkeiten, deutschlandweite berufliche Per-

spektiven. 

 

Familie & Freizeit. Mobiles Arbeiten und Telearbeit, flexible Arbeitszeitgestal-

tung, 30+1 Tage Urlaub, Teilzeitmöglichkeiten. 

 

Miteinander. Offene Kommunikation, konstruktive Fehlerkultur, Chancengleich-

heit, solidarische Unternehmenskultur, wertschätzender Umgang. 

 

Fairness. Hauseigener Tarifvertrag, faire Vergütung nach Tätigkeit statt Formal-

qualifikation, Interessenvertretung durch Betriebsräte und Gewerkschaften. 

 

Sicherheit. Sicherer Arbeitsplatz durch 100% Bundeseigentum mit Elementen 

aus freier Wirtschaft und öffentlicher Verwaltung, attraktive Altersvorsorge. 

https://www.autobahn.de/fileadmin/user_upload/240301_Entgeltwerte_Autobahn.pdf
https://www.autobahn.de/fileadmin/user_upload/240301_Entgeltwerte_Autobahn.pdf

