»Bei CS Rann ich einfach
sein, wie ich bin, und
trage so zu unserem
Teamerfolg bei.“

Laura, Team Assistant

- und unsere
en Netzwerke
2 Vielfalt.«

CS

Campana
Schott

Consultant (w/m/d) Projektmanagement fiir
Infrastrukturprojekte

Deine Persodnlichkeit. Deine Karriere im Consulting.

Campana & Schott ist eine internationale Management- und Technologieberatung mit mehr als 600 Mitarbeitenden in Europa und den

USA. Unsere Schwerpunkte sind Transformationsvorhaben in den Bereichen Digitalisierung, New Work und Sustainability sowie

Geschéftsbereichs- und Organisationstransformation. Wir férdern Deine persénliche und fachliche Entwicklung und tGibernehmen

gemeinsam Verantwortung fir eine nachhaltige Zukunft. Uns interessiert, welche Expertise Du mitbringst, welche Talente und

Ambitionen Du hast und was Du noch lernen mdchtest. Noch mehr sind wir aber daran interessiert, zu entdecken, wer Du bist.

Dein Profil Unser Angebot

= Du treibst GroBprojekte im Bereich
Infrastruktur bei verschiedenen
Kundenunternehmen im Rahmen von
operativen und strategischen Tatigkeiten
voran.

= Du identifizierst Chancen und gestaltest
aktiv in Anforderungsworkshops beim
Kunden ebenso wie im Austausch mit

deinen Kolleg:innen bei Campana & Schott.

= Du koordinierst und steuerst externe
Stakeholder und behéltst Kosten, Termine
und Qualitat mittels verschiedener Tools
stets im Blick.

= Du arbeitest sowohl intern als auch extern
in unseren Kundenprojekten
fachbereichstbergreifend zusammen.

Diplom- oder Master-Abschluss, z. B. in
Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder
vergleichbare Qualifikationen

Methodenkenntnisse und erste
Praxiserfahrung im Projektmanagement
und/oder der Planung/Realisierung von
Bauprojekten, z.B. im Rahmen von Praktika

Erste Kenntnisse in der Anwendung von
Projektmanagement-Software, z.B. MS
Project

Ausgepragtes Qualitats- und
Kostenbewusstsein sowie
Koordinationsgeschick

FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

Kommunikationsstarke, Eigeninitiative und
Freude an der Zusammenarbeit — im Team
und mit Kunden

Start nach MaB:

Ein zweiwdchiges StartUp-Camp und unser
Buddy-Programm sorgen fir ein optimales
Onboarding.

Karriere 4.0:

In unserem wachsenden Unternehmen
kannst Du Dich individuell weiterentwickeln,
z. B. durch PMI, IPMA oder Prince2-
Zertifizierungen.

Chancengleichheit:

Campana & Schott setzt sich fur
Chancengleichheit, Vielfalt und Integration
am Arbeitsplatz ein. Wir unterbinden
Diskriminierung und Belastigung jeglicher
Art aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe,
Religion, Alter, sexueller Orientierung,
Herkunft, korperlicher und geistiger
Fahigkeiten, geschlechtlicher Identitat oder
anderer geschitzter Merkmale.

Lerne uns personlich kennen.

Unsere Kolleginnen und Kollegen im
Recruiting helfen gerne weiter:

% +49 69 97 78 83 - 300

1 recruiting@campana-schott.com

Einfach online bewerben:

[ 1 campana-schott.com/karriere
e

Handelsblar Top

Fseste Beste Arbeitgeber™  Beste
Arbeitgeber” Arbeitgeber”
S mesiing Deutschland Hissan

N Great Great 2019 Great™
Place 2022 Place
To To
Work. Work.




	Stellenanzeigen 2024
	Folie 1


